上海健康医学院文件

沪健医教务**〔2024〕**号


关于印发《上海健康医学院现代产业学院培育建设管理办法（试行）》的通知 
各学院（部、中心）、各部门：
《上海健康医学院现代产业学院培育建设管理办法（试行）》现印发给你们，请认真学习，参照执行。

附件：《上海健康医学院现代产业学院培育建设管理办法（试行）》

上海健康医学院
2024年11月6日
	上海健康医学院校长办公室           2024年11月6日印发
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上海健康医学院
现代产业学院培育建设管理办法
（试行）
第一章 总 则
第一条 为落实《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95号）、《现代产业学院建设指南（试行）》（教高厅函〔2020〕16号）和《关于推进上海本科高校现代产业学院建设的指导意见》（沪教委高〔2021〕55号）等文件精神，推进现代产业学院培育建设工作，结合学校实际，制定本办法。
第二条 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，服务国家重点战略和上海市现代产业发展需求，深入推进“健康中国”和“健康上海”建设，依托高水平学科和一流专业，在特色鲜明、与产业紧密联系的学院试点推进若干现代产业学院培育建设，探索“政产学研医用”六位一体合作新模式，促进人才培养供需双方紧密对接，将现代产业学院建设成为集人才培养、科学研究、技术创新、服务企业、学生创新创业等多功能于一体的示范性人才培养基地。
第三条 现代产业学院培育建设遵循以下原则：
（一）立德树人，育人为本。坚持立德树人根本任务，推动学校人才培养与产业链紧密对接，培养符合行业发展需要的高水平应用型人才。
（二）服务产业，优化结构。切实选准具有需求的产业链、创新链，建立紧密对接产业链、创新链的应用型专业集群，搭建面向行业的产学研深度合作平台。
（三）多元协同，融合发展。积极探索跨行业、跨学科、跨专业整合资源，打造集政、产、学、研、医、用“六位一体”，互利、互动、多赢的教育创新平台。
（四）共建共管、共商共赢。围绕各专业人才培养方案的设计及落实，创建共同建设、共同管理、共享资源、共担责任的合作平台。
第二章 培育任务
第四条 鼓励各教学单位，根据学校总体目标和建设原则，发挥学科专业优势，牵头推进现代产业学院培育建设。建设任务包括：
（一）创新协同育人的人才培养模式。强化学生行业胜任力、创新创业能力和可持续发展能力，以服务岗位需求和产业发展为导向，以学生学习能力持续提升为主线，深化医教协同、产教融合、校企合作，推进专业链与产业链、课程内容与行业标准、教学过程与生产过程对接，倡导人才培养与产业需求深度融合，实施产教融合、多方协同育人的应用型人才培养模式。
（二）提升专业建设质量。推进与在区域产业链条中居主要地位，或在区域产业集群中居关键地位的企业合作，成立专业建设指导委员会，积极引入行业标准和企业资源开展国际实质等效的专业认证，提高专业建设标准化、国际化水平。学院可主动对接产业行业需求，经学科和行业专家充分论证后，按照学校有关管理规定设置产业转型升级与发展急需的新专业（方向），提升自主人才培养质量。
（三）构建校企合作的“新医科”和“新工科”课程体系与教学模式。整合课程资源，形成突出实践能力培养的应用型“新医科”和“新工科”课程群或课程模块。将产业新技术、新工艺、新规范、新标准纳入教学内容，建设一批较高质量校企合作课程、教材和案例集等。使用真实场景开展浸润式实景、实操、实地教学，有效提高学生对产业的认知程度和解决复杂问题的能力。
（四）搭建服务地方行业企业的产学研合作平台。创新合作模式，鼓励建设服务地方特色产业的行业共性技术研发中心、产教融合实验室等。发挥学校人才与专业综合性优势，围绕产业技术创新关键问题共同构建产学研项目化平台，同步带动教学、科研与产业化，为应用型人才培养提供充分、恰当的教学场景。
（五）打造高水平教学团队。鼓励选聘行业协会、企业业务骨干、优秀技术和管理人才到学校任教。开展师资交流、研讨、培训等业务，优先选送专任教师到现代产业学院所服务的行业企业接受培训和产学研实践锻炼。推进校企导师、行业专家联合授课、联合指导等工作。
第三章 培育立项条件
第五条  以《现代产业学院建设指南（试行）》和《关于推进上海本科高校现代产业学院建设的指导意见》等文件为指引进行培育立项。现代产业学院培育建设的设立条件有：
（一）牵头学院的人才培养主要专业与区域产业发展具有高度契合性，办学定位符合上海经济社会和产业发展方向，相关产业列入上海发展整体规划或五个新城规划。强化“产学研医用”体系化设计，服务上海“3+6”新型产业体系或战略新兴产业。
[bookmark: _GoBack]（二）牵头学院相关专业具有相对稳定的高水平教学团队和相对丰富的合作教学资源。优先考虑已经列入国家级、上海市级一流专业建设范围和具有显著特色的专业，并能够在人才培养方案、课程体系、教学方法等方面形成创新特色，打造融人才培养、科学研究、技术转化、企业服务、学生创新创业等功能于一体的人才培养实体。鼓励学院联合协同，学科交叉融合。
（三）牵头学院能够以上海经济社会和产业发展急需为牵引，与行业产业领域龙头企业紧密合作，强化企业重要主体作用，改革人才培养模式，培养产业需要的高素质应用型、复合型、创新型人才，在支撑服务重点产业或战略新兴产业发展方面取得初步成效。
（四）合作企业在区域产业链条中居主要地位或在区域产业集群中居重要地位，在行业内具有较高的知名度、较好的经营业绩和良好的社会口碑；具有产学研合作基础；拥有中、高级专业技术职务的人员与学生培养规模相匹配；具有较强的经济技术实力，能够提供一定的项目和资金支持。
第四章 培育评价考核
第六条 学校坚持以产出为导向、以质量为中心、持续改进的原则，按照现代产业学院培育立项建设任务和内容对校级现代产业学院培育建设项目进行评价考核。设立现代产业学院培育建设任务目标责任书，明确年度目标任务，每年根据目标达成度进行评分（百分制）。
第七条 在现代产业学院培育建设期内实行“年度目标考核、期满项目验收”考核制度，项目考核工作由教务处统筹协调。
第五章 附 则
第八条 本办法由教务处负责解释，自印发之日起实施。
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